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STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
,MISIOWO” W CHORKOWCE

§1

. Niepubliczne Przedszkole ,,Misiowo” w Chorkéwce jest przedszkolem niepublicznym,

ktore:

realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Chorkowce.

Organem prowadzacym przedszkole jest Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna ,,MAKS”
z siedzibg w Chorkowce, 38-458 Chorkéwka 160, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego dnia 26 marca
2013r. pod nr KRS 0000456056.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty w Rzeszowie.

Przedszkole dziala w szczeg6lnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole ,,Misiowo” w Chorkdéwce

7.

Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej o brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole ,Misiowo’
Chorkéwka 160
38-458 Chorkéwka
NIP: 684-263-62-27
REGON:181014473

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu —nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Misiowo”
w Chorkowce,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Misiowo”
w Chorkowce,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcezag nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 22020 r. poz. 910 z p6zn. zm.).



§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w tym okreslone
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, rozporzadzeniach wykonawczych,
a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego okreslonej
przez MEN.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dzieci oraz udzielanie odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,

5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

6) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

7) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

8) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

9) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

10) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

11) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

12) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

13) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,



14) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

15) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

16) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

17) systematyczne uzupelnianie, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

18) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

19) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

20) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

21) prowadzenie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola:

1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane s3 poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwos$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze Srodowiskiem spoteczno-kulturowym
i przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny pelni funkcje¢ doradcza i1 wspierajaca dzialania
wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dzialan realizowanych
w przedszkolu,

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

5. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby

dorostej, nauczyciela,

2) wyjscia 1 wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo

1 organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele,

pracownicy przedszkola, na grupe do 25 dzieci — 2 opiekundw.

4)  wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczefstwa zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,



5)
6.

7.
1)

2)

3)

4)

8.

10.

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

przez nich na piSmie osobe¢ zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna: indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-
wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji
nauki 1 metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

W sytuacji zawieszenia lub ograniczonego funkcjonowania Przedszkola, w przypadkach

i w zakresach okreslonych w przepisach, realizacja podstawy programowej wychowania

przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na

odleglo$¢ lub w inny ustalony przez Dyrektora sposdb. W szczegdlnosci zajecia w

przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11 ustawy Prawo o§wiatowe.

W okreslonych w przepisach prawa sytuacjach, mogacych mie¢ zwiagzek np. z sytuacja
stwierdzonego przez uprawnione organy zagrozenia epidemicznego, w Przedszkolu moga
zosta¢ wprowadzone przez Dyrektora szczegodlne, wynikajace z przepisoOw 1 wytycznych
wlasciwych instytucji rozwigzania organizacyjne mogace obejmowaé w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegltos¢;

2) czasowe ograniczenie bezposrednich form kontaktu rodzicow z nauczycielami
na rzecz kontaktow za posrednictwem srodkéw komunikacji elektroniczne;;

3) czasowe ograniczenie bezposredniej obstugi interesantdéw na rzecz obstugi
za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej;



I1.

4) czasowe wprowadzenie szczegllnych zasad, procedur dotyczacych bezpieczenstwa
wychowankow i pracownikow Przedszkola;

5) wprowadzenie szczegdlnych zasad dotyczacych przewidzianych w przepisach
aspektow pracy Przedszkola minimalizujacych kontakty pomiedzy poszczegdlnymi
przedstawicielami spotecznos$ci przedszkolne;.

O przyjetych przez Dyrektora szczegdlnych rozwigzaniach organizacyjnych niezwlocznie

sg informowani rodzice wychowankow i1 pracownicy Przedszkola.

§4

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawg, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Kazdy oddzial prowadzi jeden nauczyciel (w razie potrzeby ilo§¢ nauczycieli jest
zwiekszona).

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§5

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, program autorski, roczny plan pracy, plany
miesigczne opracowane przez nauczycieli oddziatu.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§6

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany
przez dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala szczegotowy rozktad dnia.

Przedszkole oferuje zajecia shuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow i zainteresowan:

1) jezyk angielski

2)
2)
3)

rytmika
gimnastyka korekcyjna
taniec

§7

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny w dni robocze od poniedziatku do piatku
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez Organ
Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Przedszkola. Rok szkolny w Przedszkolu
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia a konczy si¢ 31 sierpnia nastgpnego roku. Do konca wrzesnia
Dyrektor musi zawiadomi¢ Rodzicéw o dniach wolnych.

Przewiduje si¢ mozliwos$¢ trzytygodniowej przerwy w okresie wakacji. Coroczny
wakacyjny termin przerw w pracy Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola i podaje do



I1.

12.

13.

14.

2.

wiadomosci Rodzicéw/Opiekundéw prawnych. W wyjatkowych sytuacjach w trakcie roku,
w zalezno$ci od potrzeb Organ prowadzacy moze ustali¢ dodatkowe terminy przerw w
funkcjonowaniu przedszkola, w szczegdlnosci w przypadku koniecznos$ci
przeprowadzenia prac porzadkowych, remontowych.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie (od godz. 6.30 do 17.30) od poniedziatku
do piatku.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.30 lub w kazdym innym
czasie pracy Przedszkola z uwzglgdnieniem ust. 11 2.

Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na konieczno$§¢ zamowienia odpowiedniej
liczby positkow wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola
byto zgloszone 1 dzieh wczesniej (osobiscie lub telefonicznie).

Przedszkole wspotpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany dos$wiadczen, organizowania wspolnych form
doskonalenia zawodowego.

Za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice uiszczaja comiesigczng oplate, ktorej wysokosé
okresla uchwata z posiedzenia zarzadu organu prowadzacego.

Ustala si¢ optate wpisowa od dziecka niepodlegajaca zwrotowi. Wysokos$¢ kwoty ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sg przez Rodzicow/Opiekunow.

. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu

z Organem Prowadzacym.

W przypadku, gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola w miesigcach wakacyjnych
(lipiec, sierpien) rodzice zobowigzani sg do uiszczania statej optaty podstawowej. Brak
optaty powoduje skreslenie dziecka z listy wychowankow przedszkola.

Wysoko$¢ optaty stalej obniza si¢ na drugie (-20% od comiesigczne]j optaty czesnego) i
kazde nastepne dziecko (-40% od comiesiecznej optaty czesnego) z danej rodziny
uczeszczajace jednocze$nie do przedszkola. Wysoko$¢ znizki okresla uchwata z
posiedzenia zarzadu organu prowadzacego.

Oplate za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie nalezy uiszcza¢ z gory do
dnia 5 kazdego nastgpujacego po sobie miesigca na rachunek bankowy placowki
lub w kasie przedszkola. Jako date zaptaty przyjmuje si¢ date¢ wptywu Srodkow na konto
placowki badz do kasy przedszkola.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci moga by¢ naliczane odsetki
za op6znienie w wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.

§8

Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedlug wzoru przygotowanego przez osobe prowadzaca.
Podstawowa opftata za przedszkole /tzw. czesne/ obejmuje:

2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze
3) wyprawke 1 niezbedne przedmioty z ktérych korzysta dziecko (np. fartuszki, reczniki,
poscieli)

3.

Przedszkole prowadzi odptatne wyzywienie w zakresie 4 positkow dziennie. Dzieci
uczeszezajace do przedszkola moga korzysta¢ z dowolnej liczby positkow /od 1 do 4/.



o

W przypadku, gdy Dziecko nie uczgszcza do przedszkola caly miesigc, Rodzic
zobowigzuje si¢ oplaci¢ stala stawke podstawowa uzalezniong od wysokosci kwoty
czesnego (wedlug stawek obowiazujacych w danym roku przedszkolnym).

5. Optfate t¢ uiszcza si¢ z gory, nie poézniej niz do 5 dnia danego miesigca.

§9

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli pracownikow obslugi w zaleznosci
od potrzeb.
2. Zasady zatrudniania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 10
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi;

3) nadzoruje prace nauczycieli oraz pozostalego personelu Przedszkola, w tym przyznaje
nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i1 innym pracownikom
przedszkola,

4) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

5) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,

6) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidlowego funkcjonowania przedszkola,

7) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;

8) realizuje zatozenia i koncepcje przedtozone przez Kuratorium OS$wiaty;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny,

10) podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z Przedszkola;

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

13) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

15) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkow
pracy,

16) odpowiada za cato§¢ dokumentacji przedszkola,

17) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie



1 wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola,

18) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa;

20) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawiesza lub ogranicza czasowe
funkcjonowania Przedszkola na zasadach okreslonych w tych przepisach,

21) po zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania Przedszkola, o ktorych mowa w pkt.
21, w przypadkach 1 w zakresach okre§lonych w przepisach, wprowadza rozwigzania
organizacyjne pracy Przedszkola, mogace polega¢ m.in. na prowadzeniu zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub ustalenie innego sposobu
realizowania tych zajec,

22) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola na podstawie aktualnych
przepisow, w tym wydanych przez ministra wiasciwego ds. edukacji, Dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

3. Dyrektor Przedszkola jest wybierany przez Organ prowadzacy Przedszkole.

4. Organ prowadzacy ma za zadanie:

1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych planow pracy Przedszkola, w trakcie
roku moze nanosi¢ w nim drobne zmiany i poprawki nie zmieniajac koncepcji roczne;.

3) moze proponowa¢ wyktady, zajecia dla Rodzicéw/Opiekundw na wybrane tematy
dotyczace metod wychowawczych;

4) wybieranie Dyrektora Przedszkola;

5) dokonywanie zmian Statutu Przedszkola

5. Szczegblowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze
stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole.

6. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowana krotkotrwata choroba, inne wazne przyczyny), zastgpuje
wskazany przez organ prowadzacy pracownik.

§11

1. W Przedszkolu obowiazuje zasada ciaglosci oddziatywan wychowawczych (w miare
mozliwo$ci) przez tych samych nauczycieli lub jednego z nich przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Nauczyciel prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczng i1 opiekuficza na podstawie
programoéw zgodnych z podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

3. Do obowiazkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas w czasie zajge¢ organizowanych przez
przedszkole,

2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne /minimum 1 raz w miesigcu/ informowanie rodzicow o zadaniach
i tre$ciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej


http://sip.lex.pl/#/hipertekst/16794386_art(39)_1?pit=2016-02-19

3)

4)

5)

6)
7)
8)

w oddziale, a wynikajacej z programu wychowania przedszkolnego,

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

¢) udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia

na kartach pracy i inne).

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$ci
za jej jakos¢, a szczegodlnie:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikow,

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci,

c) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka, jego zainteresowan i zdolno$ci
poprzez wnikliwa obserwacja, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworczej,
e) podejmowanie dzialan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec
wszystkich dzieci,

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty,

wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
lekarska i inng w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci,

¢) wilaczania rodzicow w realizacj¢ procesu wychowawczego.

przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej obowigzujacej w Przedszkolu;
przeprowadzania w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest
rozpoczgcie przez wychowanka nauki w szkole podstawowej, analizy gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole, przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5 letnich;

4. Szczeg6lowe zakresy obowigzkow nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola znajduja

si¢
5.

w teczce osobowej kazdego pracownika Przedszkola.
Prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych okreslaja zawarte z nimi umowy w oparciu

0 obowigzujace przepisy prawa

§12

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:

1) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy i plandw
miesigcznych w oddziale,

2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i1 sposobami
ich zaspokajania,

3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania
dziecka,

4) wilaczanie rodzicow do tworzenia warunkdéw zapewniajacych wlasciwa realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktycznych,



5) mozliwos$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu

organizuje si¢ nastgpujace formy wspoldzialania:

1) imprezy z udziatem rodzicow,

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicow z nauczycielem,

3) artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszace kulture

pedagogiczna,

4) zebrania ogodlne z rodzicami,

5) czeste zbieranie informacji dotyczacych jakos$ci pracy przedszkola.

3. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,

3) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczng.

4. Na rodzicach dzieci ucze¢szczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:
l)udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
2)zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajgcia;
3)uczestniczenia w zebraniach ogdélnych i oddziatowych

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

b) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia, a w przypadku realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ich realizacji zapewni¢ uczestnictwo dziecka w zajeciach na zasadach okreslonych
przez Dyrektora Przedszkola.

6. W przypadku ewentualnego czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania Przedszkola i realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ich realizacji, spotkania z rodzicami moga
odbywac si¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem srodkéw tacznosci elektronicznej

przyjetych przez Przedszkole. Sposob potwierdzenia uczestnictwa rodzica/opiekuna

w zebraniu realizowanym w trybie zdalnym okresla Dyrektor Przedszkola w zalezno$ci od

narzgdzia, za posrednictwem ktdrego odbywa si¢ spotkanie.

§13

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.
2. Personel obstugi przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania przedszkola poprzez
codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:
1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,
3) wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynno$ci nieumieszczone w zakresie
obowiazkow, a wynikajace z potrzeb placowki.
3. Szczegdtowe zakresy czynnos$ci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.



§14

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
si¢ ogdlne zasady postepowania kadry pedagogicznej 1 pracownikoéw niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:
1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,
2) odliczanie dzieci przed wyj$ciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,
3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci 1 zglaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,
4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrdcenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,
2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

§ 15

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku okreslonym ustawa, z zastrzezeniem w ust. 2.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.
3. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci, przy czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor,
2) zapisy dokonywane sg przez caly rok szkolny,
4. O przyjeciu do przedszkola decyduje odrebne przepisy.
5.Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong
1 poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.
6. Dzieci maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwo$ciami placowki,
b) organizacje dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,
¢) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,
d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb,
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:
a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan,



c¢) wyrazanie wlasnych sadow 1 opinii,
d) swobodng zabawg.
7. Dzieci maja obowiagzek:

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

9)

stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

szanowania swoich kolegoéw i kolezanek oraz wytwordw ich pracy;

stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

przestrzegania zasad ustalonych w grupie;

okazywania szacunku pracownikom przedszkola i swoim réwiesnikom;

szanowania pogladow 1 przekonan innych osob;

zglaszania nauczycielowi wszelkich probleméw i niedyspozycji;

szanowania mienia przedszkola (w przypadkach szczegdlnych rodzic powinien staraé
si¢ te szkode naprawic);

utrzymania czystos$ci 1 porzadku na terenie przedszkola;

10) przebywania pod stata opieka wychowawcy, wszelkie oddalanie si¢ od wychowawcy

jest naganne.

8. Rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo zlozenia skargi do Dyrektora
Przedszkola jesli prawa dziecka zostang naruszone.
9. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

dziecko, rodzice lub opiekunowie prawni dziecka nie przestrzegaja postanowien

obowigzujacych w statucie Przedszkola, regulaminie Przedszkola lub innych

dokumentow regulujacych prace Przedszkola,

dziecko nie uczgszcza do Przedszkola bez usprawiedliwienia rodzicow ponad 14 dni,
gdy nastapit brak wspotpracy pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami)

a pracownikami pedagogicznymi przedszkola w kwestii rozwigzywania problemow

powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,

rodzice/opiekunowie prawni dziecka nie wywigzuja si¢ z obowigzku terminowego

regulowania obowigzujacych w przedszkolu optat — na zasadach zawartych

W niniejszym statucie tj. za 2 miesigce 1 zawartej umowie cywilno-prawne;j,

rodzice zaniedbuja higien¢ osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne

dla innych dzieci,

lub

dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu lub innych.

§16

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Na fundusz Przedszkola sktadajg si¢ w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez Rodzicéw/Opiekundw;

dotacje z budzetu Gminy Chorkéwka;

optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
wychowawczej, edukacyjnej czy rekreacyjnej Przedszkola;

subwencje, darowizny, nawiazki;

innych zrodet, takich jak np. $rodkéw unijnych, kiermaszy, zbiorek surowcoOw
wtornych;

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolne;j:



dzieci, nauczycieli, rodzicéw, opiekunow, pracownikow administracji i obstugi.

5. Statut jest dostepny w siedzibie przedszkola.

6. Statut nadaje 1 zmienia Organ prowadzacy przedszkole.

7. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy
- Prawo o$wiatowe, ustawa o systemie o$wiaty 1 akty wykonawcze do ustawy.

§17
1. Niniejszy statut obowigzuje od dnia 01.09.2022 roku.

2. Ze wskazanym dniem traci moc dotychczasowy Statut Niepublicznego Przedszkola
»Misiowo” w Chorkéwce nadany w dniu 22 wrze$nia 2021 r.

Anna Szydto
Dyrektor
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