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Preambula

Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

Uznajemy naszg moralng 1 ustawowa odpowiedzialno$¢ za ochrong i promowanie dobra wszystkich
dzieci.

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko, w ktorym dzieci sg
szanowane i doceniane.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci 1 rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢ udzielona
pomoc i wsparcie, oraz za bezzwloczne podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen lub
ujawnienia okolicznosci, ktore moga wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje si¢ krzywda.
Dzialamy sprawnie, skutecznie 1 postgpujemy zgodnie z procedurami, aby zapewni¢ dzieciom
pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie 1 ochrone.

Przestrzegamy praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele standardow ochrony dzieci

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i ustalenie procedur udzielania im wsparcia.

Zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwi¢ im wywigzanie si¢
z obowigzkow w zakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrong dzieci.

Zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbgdnych informacji na temat zasad
obowigzujacych w placowce oraz mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia.
Pokazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom zaangazowania przedszkola w ochron¢ dzieci.
Wiaczenie rodzicow i1 opiekunéw w zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial 1.

Terminologia

Pracownik — Pracownicy przedszkola, w tym: specjalnego, integracyjnego, z oddziatami specjalnymi
lub integracyjnymi, a takze innych form wychowania przedszkolnego oraz kazda osoba zatrudniona
do opieki nad dzie¢mi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej badz nieodptatnej, a takze wolontariusz.

Dyrekcja — dyrektor przedszkola lub osoba kierujaca inng forma wychowania przedszkolnego.

Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba, ktora nie
ukonczyta 18. roku zycia.

Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy, opiekun
tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania dziecka obywatela Ukrainy, ktory
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych).



5. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka, rodzicéw zastgpczych,
opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji, gdy rodzice sg
zgodni. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac oboje
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny, wowczas orzeczenie sagdu opiekunczego
zastepuje zgodg rodzicow.

6. Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujac decyzje dotyczace
dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystuchac¢ jego opinii oraz, o ile to zgodne z prawem,
mozliwe 1 bezpieczne, uwzgledniaé jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio
tego nie wymagaja.

7. Krzywdzenie dziecka to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie
lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
dziecka i zaktoceniem jego rozwoju.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej mowimy
zarbwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym si¢.

b) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak w
przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dzialania, jak i zaniechania. Do przejawow
przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

O niedostepnos¢ emocjonalng

zaniedbywanie emocjonalne

relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka

0O O O O O

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migedzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialng

o

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja
O sytuacje, w ktorych dziecko jest §wiadkiem przemocy

c) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie
dziecka poprzez osobe doroslta lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy
nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w
sposob seksualny wygladu i1 zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencjg



nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje
takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku
zycia jest przestepstwem. W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na
wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki czy zalezno$ci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek:
faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania -
w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie
zyskow finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne
zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzysoOw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zarowno samych dzieci, jak i opiekundow tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

d) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i
psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac form¢ nierespektowania praw dziecka, co w
rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka
dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

e) Przemoc rowiesnicza (ngkanie réwiesnicze, bullying). Przemoc rowie$nicza ma miejsce gdy
dziecko do$wiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i
telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$c), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

o przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
przemoc relacyjng (p. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko
osobie, szantaz),
przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

0 cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
o$mieszajacych ofiare),

O wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciata lub zmuszanie do stosunku
plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

O przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w
relacjach romantycznych mi¢dzy rowiesnikami).

8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placowki, ktory sprawuje nadzor nad prawidlowym stosowaniem standardow ochrony dzieci w
placowce oraz ich aktualnosc¢.



9. Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje placowki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie interwencji
przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W miare mozliwos$ci wskazane jest, by interwencje
podejmowac zespotowo, jednak zawsze w placowce powinna by¢ powotlana osoba, ktoéra podejmie
ostateczne decyzje, gdyby zaistniata rozbiezno$ci zdan.

10. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy dziecku i
jego monitorowanie

11. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym jego imig,
nazwisko 1 wizerunek.

Osoby odpowiedzialne za poszczegolne zadania zwiazane z ochrong dzieci

Ip. Obszar odpowiedzialnosci Imig¢ i nazwisko Dane kontaktowe

1  Monitorowanie przestrzegania Joanna Szydto 665 972 341
standardow ochrony dzieci

2 Przyjmowanie zgloszen i Anna Szydto 690 001 052
uruchamianie interwencji Sabina Janik 506 022 388

3  Koordynacja wsparcia udzielanego  Anna Szydto 690 001 052
dziecku Sabina Janik 506 022 388

Obowiazki osob odpowiedzialnych za standardy i ochrong.

1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej placéwki oraz ich
fizycznej kopii w znanej pracownikom i rodzicom lokalizacji w placowce,

b) przygotowanie pracownikdéw placowki do stosowania standardow ochrony dzieci przed
rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tresci tych standardow,

c) delegowanie zadan i poszczegdlnych odpowiedzialnos$ci zwigzanych z realizacja standardéw
ochrony dzieci w organizacji oraz monitorowanie ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji cztonkdéw pracownikow placdéwki, ktdrzy zapoznali si¢ ze standardami
ochrony dzieci przed rozpoczeciem pracy albo gdy zostanie dokonana jakakolwiek zmiana w tych
standardach,

e) okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcja oraz
pracownikami placowki,

f) monitorowanie potencjalnych trudnosci w stosowaniu standardow.

2. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:



1) Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

a)

b)

opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (nazywane dalej zasadami bezpiecznego korzystania z
Internetu) do zapoznania w formie fizycznej, na stronie placowki lub tez jego zdalna akceptacja w
momencie podigczania urzadzenia do sieci,

przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i rodzicom oraz
informowanie wszystkich zainteresowanych w przypadkach aktualizacji regulaminu,

opracowanie jednostronicowej informacji adresowanej do rodzicéw i1 opiekundéw nt. zagrozen i
rozwigzan odnosnie bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu w urzadzeniach osobistych.

2) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placowki poprzez:

a)

b)

sprawdzenie, co najmniej raz w miesigcu, czy na urzadzeniach placowki znajduja sie tresci
nielegalne, szkodliwe lub nieodpowiednie do wieku dzieci;

organizacja cyklicznych (przynajmniej raz na semestr), spotkan z dzie¢mi po$wigconych zasadom
bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a)
b)

h)
i)
)

przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu dziecka;
ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru dziecka,
dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach poczynionych ustalen;
przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostgpnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;

zainicjowanie interwencji;

zawiadomienie sagdu opiekunczego;

ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka;

prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych w ust. 2 dla danego dziecka, zawierajacych informacje
o przechowywaniu:

oryginaléw notatek ze zgltoszen o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 - 3,

dokumentow z interwencji

dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt 4 — 6.

4. Oryginatly dokumentow zatacza si¢ do akt osobowych dziecka. Ewidencj¢ zdarzen, o ile jest prowadzona

w formie papierowej, nalezy przechowywaé¢ w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktdrej

dostep ma osoba odpowiedzialna za ochrong dziecka oraz dyrekcja placowki. Zawsze nalezy zapewnié

ochrong¢ danych osobowych dzieci, chronigc je przed niewtasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem

osobie do tego nieuprawnione;.

5. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:



a) opracowanie planu pomocy dziecku we wspotpracy z innymi specjalistami z placowki lub z

organizacji zewngtrznych;

b) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

Wspolpraca z innymi instytucjami

Placéwka wspotpracuje z m.in.:

1. placéwka ochrony zdrowia:

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ""Zdrowie-Chorkowka'"
Chorkowka 130

38-458 Chorkéwka
Telefon: 13 431 3023

2. jednostkg pomocy spoteczne;j:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Nowym Zmigrodzie

ul. Mickiewicza 2
38-230 Nowy Zmigrod
tel. 13 448 26 46

e-mail: gops@gopsnowyzmigrod.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Krosnie

ul. Piastowska 58
38-400 Krosno
tel.: 13 43 204 59

e-mail: poczta@moprkrosno.pl



https://www.osoz.pl/ron-www/niepubliczny-zaklad-opieki-zdrowotnej-zdrowie-chorkowka-chorkowka
tel:+48134313023
mailto:gops@gopsnowyzmigrod.pl
mailto:poczta@moprkrosno.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Chorkowce

Chorkéwka 189
38-458 Chorkdéwka
tel.: 13 43 869 34

e-mail: gops@chorkowka.pl

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Dukli
ul. Kos$ciuszki 9
38-450 Dukla
tel.: 1343 307 33, 1343 308 49

e-mail: mops@dukla.pl

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

w Miejscu Piastowym

ul. Dworska 14
38-430 Miejsce Piastowe
tel.:13 43 539 57

e-mail: gops@miejscepiastowe.pl

Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej

w Jedliczu

ul. Rynek 5
38-460 Jedlicze

tel.:13 44 847 57

e-mail; gopsjedlicze@jedlicze.pl

3. poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1

w Kro$nie

ul. Parkowa 2
38-400 Krosno
tel.: 1343 211 56

e-mail: dyrektor pppl_krosno@oswiata.org.pl

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna

w Kros$nie

ul. Lewakowskiego 14
38-400 Krosno,
tel.: 134320519

e-mail; poradnia@mpppkrosno.pl

4. srodowiskowym centrum zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy:

Osrodek Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i Psychoterapeutycznej
Dzieci i Mlodziezy - SPECMED
ul. Grodzka 47a



mailto:dyrektor_ppp1_krosno@oswiata.org.pl
mailto:poradnia@mpppkrosno.pl
mailto:gops@chorkowka.pl
mailto:mops@dukla.pl
mailto:gops@miejscepiastowe.pl
tel:134484757
mailto:gopsjedlicze@jedlicze.pl

5. Kuratorium o$wiaty:

38-400 Krosno
tel.: 1343 97 166

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

ul. Grunwaldzka 15
35-959 Rzeszow

telefon: 17 867 11 42, 17 867-11-49
e-mail; kuratorium(@ko.rzeszow.pl

Delegatura w Kro$nie

ul. Bieszczadzka 1
38-400 Krosno

tel.: 13432 11 95,13 437 28 52

6. Wydziatem edukacji:

Centrum Ushug Oswiatowych w Chorkowce
38-458 Chorkowka 143

tel. 13 43 869 70

e-mail: cuo@chorkowka.pl

7. powiatowym centrum pomocy rodzinie:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kro$nie
ul. Bieszczadzka 1

38-400 Krosno

tel. +48134375732
e-mail: sekretariat@pcprkrosno.pl

8. sadem rejonowym:

Sad Rejonowy w Kro$nie

ul. Sienkiewicza 12
38-400 Krosno

13-437-56-00

13-432-13-19

IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich w Kro$nie

ul. Wolnosci 3
tel.: 13-437-52-40

e- mail: rodzinny(@krosno.sr.gov.pl

9. jednostka policji:



mailto:kuratorium@ko.rzeszow.pl
mailto:cuo@chorkowka.pl
mailto:sekretariat@pcprkrosno.pl
mailto:rodzinny@krosno.sr.gov.pl

Posterunek Policji w Chorkowce
Chorkéwka 163
38-458 Chorkowka
tel.: 47 828 30 40

10. Rzecznikiem Praw Obywatelskich:

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
al. Solidarnosci 77
00-090 Warszawa
Infolinia: 800 676 676 ,
(22) 55177 91

11. Rzecznikiem Praw Dziecka:

Biuro Rzecznika Praw Dziecka
ul. Chocimska 6
00-791 Warszawa
tel.: (22) 583 66 00
e-mail: rpd@brpd.gov.pl



https://www.google.com/search?q=komisariat+chork%25C3%25B3wka&oq=komisariat+chork%25C3%25B3wka&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCggCEAAYgAQYogQyCggDEAAYgAQYogQyCggEEAAYogQYiQUyCggFEAAYgAQYogTSAQg3NzY0ajBqNKgCALACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:rpd@brpd.gov.pl

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.
Postanowienia ogolne

Pracownicy posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
oraz symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik placowki podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujac informacje na temat dostepnego wsparcia, motywuje ich do szukania pomocy oraz zglasza
sprawe¢ do osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka.

Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

§ 2.

Zasady rekrutacji pracownikow

1. Przed zatrudnieniem danej osoby lub nawigzaniem wspolpracy w innej formie i powierzeniem jej
obowigzkow polegajacych na pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby, podja¢ dziatania
w celu ustalenia czy posiada kompetencje do pracy z dzieckiem oraz wykluczy¢ ryzyko wystapienia z jej
strony zagrozenia dla dobra dziecka badz zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Procedura weryfikacji
przebiega zgodnie z przepisami obowigzujacymi dang placowke.

2. W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac:
1) dane osobowe kandydatow, takie jak imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe,

potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
2) informacje dotyczace:
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a) wyksztatcenia kandydatow,
b) kwalifikacji zawodowych kandydatow,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydatow.

3. W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatach placowka moze wystapi¢ do nich o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie
kontaktu w celu pozyskania takowych referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywotywac
negatywnych konsekwencji dla kandydata lub kandydatki.

§ 3.
Kontrola danych o karalnosci

1. Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, placowka ma obowigzek sprawdzi¢ czy figuruje ona w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu dzieci
ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).1 Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w
aktach osobowych pracownikéw lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownikow.

2. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem pedagogicznym dyrektor zwraca si¢ do niego o
przedstawienie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego poswiadczajacego, ze nie byl on skazany
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz sprawdza, czy
dana osoba nie znajduje si¢ w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. Pozostali pracownicy
(pracownicy, ktorych zatrudnienie nie jest regulowane ustawg z dnia 6 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela)
przed nawigzaniem wspOtpracy maja obowiazek przedstawienia informacji o niekaralnos$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022
1. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajagca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$§wiadczenie o panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita

1 Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
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Polska i panstwo obywatelstwa. Jednocze$nie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z
rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-5,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba o ktorej
mowa w ust. 2, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem, ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka
nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 , sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z opieka, wychowaniem, edukacja, leczeniem dzieci musi
bezwzglednie podpisa¢ nastepujace oswiadczenia:

a. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej przestrzegania —
Zakacznik nr 2;

b. o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska -
Zalacznik nr 5.

c. o$wiadczenie dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych powodow
nie moze przedstawi¢ informacji niekaralno$ci pochodzacej z krajowych rejestréw karnych) —
Zalacznik nr 6.

9. Oswiadczenia zostaja wiaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku - dotaczone do
umowy cywilnoprawne;j.

10. Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 2 powyzej uniemozliwia
nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prace/wspotpracy).
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§ 4.

Obowiazki przed przystapieniem do pracy

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowiazkow kazdy pracownik zapoznaje si¢ ze
standardami ochrony dzieci obowigzujagcymi w placowce.

2. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci, kazdy pracownik podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu
si¢ z nimi. O$wiadczenie zostaje wlaczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawne;.

§ 5.
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy pracownikami a dzieé¢mi

I. Komunikacja i rowne traktowanie

1. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dzialanie badZ czynno$¢ podejmowana wobec dziecka
byty adekwatne do sytuacji, dostosowane do stopnia jego rozwoju 1 indywidualnych mozliwosci,
bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w
tym jego faworyzowaniem.

2. Nalezy szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, traktowac je réwno bez wzgledu na ich ptec 1
jakiekolwiek cechy, niepelnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

3. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz o ile to
mozliwe, bezpieczne, uwzglednia¢ jego potrzeby.

4. W relacjach z dzieckiem:
1) nalezy zachowywac cierpliwos¢, otwartos$¢ 1 okazywa¢ mu szacunek;
2) nalezy stucha¢ uwaznie, a w przypadku zadania pytania udziela¢ odpowiedzi adekwatnej do wieku
dziecka i danej sytuacji;
3) zachowa¢ wrazliwo$¢ i szanowaé rézne uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne lub etniczne
dziecka.

I1. Prywatnos¢
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1. Kazdy pracownik placowki ma obowiazek szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli zajdzie
potrzeba interwencji zwigzanej z ochrong dziecka badz wystapi inna sytuacja, z ktdra wigze si¢ ujawnienie
okreslonych danych na temat dziecka, nalezy je o tym jak najszybciej powiadomi¢, wyjasniajac sytuacje.

2. Jezeli zajdzie potrzeba przeprowadzenia z dzieckiem rozmowy, nalezy ja przeprowadzi¢ w taki sposob,
aby nie przebywac z dzieckiem na osobno$ci bez mozliwosci kontroli innych oséb2.

II1. Kontakty
1. Pracownik placéwki powinien kontaktowac si¢ z dzieckiem:

1) w celach edukacyjnych, opiekunczych lub wychowawczych,

2) w godzinach pracy,

3) na terenie placéwki badz drogg poczty elektronicznej lub telefonicznie lub innych stuzbowych
kanaléw komunikacji.

2. Jezeli po godzinach pracy placowki zajdzie koniecznos¢:

1) Nawigzania kontaktu z dzieckiem, jego rodzicem, rodzicem zastepczym, opiekunem, nalezy to
uczynié¢ przy wykorzystaniu shuzbowego e-maila albo telefonu stuzbowego.

2) Spotkania z dzieckiem - moze to nastgpi¢ po wyrazeniu na nie zgody przez rodzica, rodzica
zastepczego, opiekuna dziecka. Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrekcje placoéwki. W
przypadku gdy konieczno$¢ spotkania z dzieckiem wynika z podejrzenia, ze zagrozone jest dobro
dziecka, mozna odstgpi¢ od uzyskania zgody rodzica, natomiast nalezy bezwzglednie uzyskaé¢ zgode
dyrekcji placowki.

3. Ograniczenia wskazane w ustgpach 1 i1 2 nie maja zastosowania w przypadku zagrozenia dobra dziecka.
W takiej sytuacji nalezy podja¢ dziatania majace na celu zabezpieczenia bezpieczenstwa dziecka oraz
niezwlocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowg z opisem zdarzenia i1 przekazac ja osobie odpowiedzialnej za
ochrong dzieci oraz dyrekcji placowki.

IV. Niedopuszczalne zachowania

1. Pracownik placowki nie moze utrzymywac z dzie¢mi prywatnych relacji, z wyjatkiem relacji z
opiekunami dziecka odbywajacej si¢ za wiedza dyrekcji.

2. Pracownikowi placéwki nie wolno:
1) Spozywa¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych substancji, ani tez
ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich form¢ w obecnos$ci dzieci.

2 Np. drzwi nie mogg byé nigdy zamykane na klucz od $rodka, w miare mozliwosci kazde drzwi powinny posiadaé przeszklong
czesc itp.
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2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

Udostepnia¢ dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme lub
umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi tre§ciami.

Proponowa¢ dzieciom alkohol, wyroby tytoniowe, inne uzywki badz nielegalne substancje i leki,
ktore nie sg zalecone przez lekarza.

Utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych.

Przyjmowac pieniedzy, prezentdw od dziecka, rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna prawnego
dziecka. Zakaz ten nie ma zastosowania w przypadku kwiatow wreczanych z okazji §wiat badz
innych uroczystosci obchodzonych w placéwce.

Wchodzi¢ w relacje zalezno$ci wobec dziecka lub rodzica, rodzica zastepczego, opiekuna prawnego
dziecka badz zachowywac si¢ w sposdbb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci,
stwarzajac ryzyko pojawienia si¢ zarzutu nierownego traktowania dzieci badz czerpania korzysci3.
Utrzymywac¢ niejawnych badz ukrywanych kontaktow z dzieckiem, oraz kontaktow opartych na
udzielaniu gratyfikacji albo wynikajacych z przewagi fizycznej, stosunku wladzy badz zalezno$ci
dziecka.

Sktada¢ mu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji pracownik— dziecko, dotykac
dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany lub jest nieprzyzwoity albo niestosowny.

Uzywa¢ wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w
wypowiedziach do aktywnosci, atrakcyjnosci seksualnej, czy wygladu dziecka, wykorzystywac
wobec dziecka przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku wtadzy badz
zalezno$ci dziecka od dorostego.

10) Stosowac¢ jakakolwiek przemoc wobec dziecka, w tym przemoc fizyczna, polegajaca na biciu,

szturchaniu, popychaniu. Zabronione sg wszelkie naruszenia nietykalnosci cielesnej dziecka.

11) Zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢, obraza¢ dziecka, krzycze¢ na dziecko.

12) Ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka, odno$nie wszelkich punktéw zapisanych

ponizej wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, takich jak wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej dziecka.

13) Spa¢ z dzieckiem w jednym pokoju podczas wyjazdoéw 1 wycieczek (o ile warunki noclegowe na to

pozwalaja)4.

14) Zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z nim poza godzinami pracy lub

utrzymywac¢ kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). W przypadku, gdyby taki kontakt byt
konieczny ze wzgledu na dobro dziecka, moze on nastapi¢ wytacznie za wiedza dyrekc;ji.

15) Angazowac lub zacheca¢ dziecka do jakiejkolwiek dziatalno$ci niezgodnej z prawem lub

stwarzajacej zagrozenie dla dziecka.

V. Ochrona dziecka

3 Mowa tutaj o zaleznosci materialnej (np. dodatkowe zatrudnienie, gdzie opiekun dziecka jest pracodawca
pracownika placowki) i niematerialnej (np. prywatna relacja z ktéryms z opiekunéw dziecka).

4 Jest to niedozwolone w przypadku sal pojedynczych a nie wieloosobowych. Mate dzieci mogg odczuwac lek,
niepokoj przed spaniem w pokoju bez dorostego opiekuna. W takiej sytuacji opiekun mogtby spaé na sali z dzie¢mi
(oczywiscie nie w jednym t6zku, nie na sali sam na sam z dzieckiem) dla zapewnienia im poczucia bezpieczenstwa
(np. za parawanem)
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W przypadku pracy z dzieckiem, ktore do§wiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania, ktore stara si¢ nawigza¢ bliskie relacje nalezy zachowac ostroznosc¢ i dystans w celu ochrony
dziecka. Zawsze nalezy w sposob jasny, zrozumiaty 1 dostosowany do etapu rozwoju dziecka thumaczy¢ mu
granice relacji pracownik-dziecko.
W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwos¢
wypowiedzenia si¢, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamigtajac, ze moze to by¢ dla dziecka pierwsza
1 jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podja¢ wigcej prob poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne
jest, by:
a) wyrazi¢ swoja troske poprzez deklaracje, ze si¢ matoletniemu wierzy;
b) zapewni¢ dziecko, ze podje¢to wlasciwa decyzje inicjujac rozmowe o doznanej krzywdzie;
¢) wyjasnia¢ matoletniemu, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;
d) jednoznacznie negatywnie ocenia¢ kazdg forme¢ przemocy, dajac wyrazny sygnal, Ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac i ja powstrzymac;
e) nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze jego sprawg zajmg si¢ inne odpowiednie osoby, jak
réwniez udzieli¢ mu informacji, Zze podj¢te zostang dzialania zapewniajace mu bezpieczenstwo.

VI. Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong zdrowia dziecka kontakt
fizyczny z nim nalezy ograniczy¢ do czynno$ci niezbgdnych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka.
Nalezy przeprowadzac je w taki sposdb, aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez mozliwosci
kontroli innych osob.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1. Podstawowa zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnosc¢ i
potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktéra promuje tolerancje i poczucie odpowiedzialno$ci za swoje
zachowanie.

3. Dzieci angazowane s3 w dziatania, w ktérych maja mozliwos$¢ aktywnego uczestniczenia, podejmowania
wspotdzialania i rozwijania podej$cia zespolowego, w tym ksztaltujacego pozytywne relacje.

4. Kodeks dobrych zachowan
- Badz dla kazdego mily i kolezenski.
- Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak si¢ roznicie.
— Nie obrazaj innych dzieci, nie $§miej si¢ z nich.
16



- Nie bij innych, nie popychaj.

— Wypowiadaj si¢ kulturalnie, nie uzywaj brzydkich stéw, nie przeklinaj.

- Pamietaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktorej boisz si¢ lub Zle si¢ czujesz.

- Pamigtaj, Ze inni moga nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotykac¢ czy przytula¢ — zawsze pytaj, czy mozesz
tak robic.
— Nie zto$¢ sig, jesli kto§ odmowi. Ty takze masz prawo odmowic.

— Nie utrwalaj wizerunku innych dzieci poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania

zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzié.

— Znajdz wsrdd rowiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie si¢ o siebie.

- Méw glosno i odwaznie, gdy kto$ robi co$, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

— Stan w obronie kogos$, komu dzieje si¢ krzywda, o ile sam czujesz si¢ bezpiecznie.

- Powiedz swojemu zaufanemu dorostemu o tym, ze komus dzieje si¢ krzywda.

— Gdy ktos dorosty chce z Tobg rozmawia¢, masz prawo poprosi¢, by byt z Wami jeszcze inny dorosty lub

zebyscie rozmawiali w takim miejscu, w ktérym widzg Was inni.

5. Dziatania miedzy dzie¢mi

a)

b)
©)

d)
e)

f)

Pamigtaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swoja ple¢, sprawnosc/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

Szanuj inne dzieci podczas zabawy 1 nauki.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamigtaj, ze nie zawsze inne dziecko ma ch¢¢ do
zabawy.

Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi si¢ inne dziecko lub ktore do niego naleza, bez jego zgody.

Jesli jestes Swiadkiem przemocy wobec innych dzieci 1 miedzy dzie¢mi reaguj

1 zglo$ to osobie doroste;j.

Pamigtaj, ze wizerunek jest chroniony, nie rob zdjg¢ innym dzieciom bez ich zgody.

6. Kontakt fizyczny miedzy dzie¢mi

a)
b)

c)

d)

Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, faskotanie.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ innych dzieci ani w jakikolwiek sposob sprawia¢ im bolu
fizycznego.

Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Stawiaj wlasne granice wobec innych dzieci, mowigc np.: stop, nie chce tego, nie zycze sobie, to
mnie boli.

§7.
Szkolenia

Pracownicy otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, dostosowane dla ich roli petnionej w
placowce. Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i on-line (np. webinariow, e-
learningéw, materiatow edukacyjnych).

17



2. Dziatania szkoleniowe dotycza w szczegdlnosci:
a) standardow ochrony dzieci (obowigzujace zasady i procedury),
b) poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikow 1 symptomow krzywdzenia
dzieci,
c) przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

3. Placowka inicjuje 1 prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatoéw) skierowane do dzieci (w sposob
dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunéw, w
szczegllnosci na temat:

a) sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

b) zasad bezpiecznych relacji z roéwiesnikami i pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi,

c) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,

d) bezpiecznego korzystania z Internetu,

e) prawa do ochrony wizerunku.

4. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba odpowiedzialna za
przygotowanie pracownikow do stosowania standardow.

5. Szkolenie z zakresu standardow ochrony dzieci obowigzujacych w placowce przeprowadza si¢
minimum raz na dwa lata.

6. Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety
pracownik w terminie do 15 dni od podjgcia zatrudnienia, a kazdy pracownik pracujacy z dzie¢mi -
raz na rok.

7. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione w ust. 3 przeprowadza si¢ nie rzadziej niz
raz w roku.

Rozdzial 111

Procedury podejmowania interwencji i udzielania wsparcia

§ 8.

Podstawowa procedura w przypadku podejrzenia o krzywdzenie dziecka

1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgloszenia takiej
okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania uzyskanej informacji osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka. Notatka moze mie¢ forme¢

pisemng lub mailowa.
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2. Interwencja powzigta w nastgpstwie zgtoszenia prowadzona jest przez osobe odpowiedzialng za ochrong
dziecka. Dane osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci pracownikow, dzieci 1 opiekunow.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez dyrekcje placowki.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrekcji placowki, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora
dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji mozna poprosi¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologéw 1 pedagogdéw do
skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik [nr] do
niniejszych standardow. Karte nalezy zataczy¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez placowke.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzigty informacje¢ o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania poufnoscici,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9.

Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna dziecka (rodzica, rodzica zast¢pczego, opiekuna, opiekuna
tymczasowego)

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem (w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa/pedagoga), 1 innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka (np. inny nauczyciel, pielegniarka). Celem rozmow jest ustalenie przebiegu zdarzenia, ale takze
wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2. Osoba odpowiedzialna za interwencj¢ organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

3. Od rozmoéw z opiekunami mozna odstapic, jesli zagraza to dobru dziecka, a krzywdzenie nosi znamiona
przestepstwa.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za interwencje

sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do odpowiedniego dla
miejsca pobytu rodziny policji lub prokuratury.
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5. Gdy rozmowa z opiekunami prowadzi do wniosku, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku, ignoruja
zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore do§wiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna
za interwencje¢ sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

6. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek pomocy spotecznej. Procedura ,,Niebieskiej Karty” moze
by¢ wszczeta bezposrednio przez pracownika przedszkola jako placéwke edukacyjng.

7. Wyznaczony pracownik jest zobowigzany uczestniczy¢ w Grupie Diagnostyczno — pomocowej w
przypadku wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

8. Osoba odpowiedzialna za wsparcie dziecka sporzadza - we wspotpracy z innymi pracownikami - plan
wsparcia dziecka oraz regularnie (co najmniej raz w tygodniu) monitoruje jego wykonanie.

§ 10.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku gdy zgltoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje odsunigta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka przeprowadza rozmowg z dzieckiem, (w miar¢ mozliwosci w
obecnosci psychologa) oraz z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu. Osoba
odpowiedzialna za ochron¢ dziecka stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

3. O podejrzeniu krzywdzenia informowani sg opiekunowie dziecka. Wspo6lnie z nimi ustalany jest plan
wsparcia dziecka.

4. W przypadku, gdy pracownik popeit wobec dziecka przestepstwo, dyrekcja sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetienia przestgpstwa 1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy nie ma podejrzenia przestgpstwa, ale gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne (w
szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka) nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia. Jezeli osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia,
nie jest bezposrednio zatrudniona przez placowke, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren placowki, a w razie potrzeby - rozwigza¢ umowe z
instytucjg zatrudniajaca t¢ osobe.
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6. W przypadku gdy naruszenie dobra dziecka byto mniej dotkliwe (np. jednorazowe podniesienie gltosu)
dyrekcja moze wymierzy¢ inne kary dyscyplinarne (np. rozmowg ostrzegawcza, wpis do akt) i przywrocié
pracownika do pracy, monitorujagc wykonywanie przez niego czynnosci z udziatem dzieci.

7. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone w postgpowaniu wyjasniajagcym nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.

§ 11.

Podejrzenie krzywdzenia rowiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w placowce (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen w oparciu o
ustalone fakty a takze ich nieumniejszanie.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo nie
jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okoliczno$ci nalezy podjac interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

§ 12.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzialt
informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie to on wypetnia karte interwencji, ktora przekazuje do osoby
odpowiedzialnej za ochrong dzieci.

§ 13.
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Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Placowka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczenstwo, a jej pracownicy postepuja tak, aby dzieci
nigdy nie czuly, ze stwarzaja problem, zglaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.

2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo moga si¢ zglosi¢, zawsze powinny by¢ wyshuchane a ich obawy nigdy
nie mogg by¢ umniejszane.

3. Placowka zapewnia rowniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktore byty §wiadkami lub w
jakikolwiek sposob dowiedziaty si¢ o krzywdzeniu innego podopiecznego

§ 14.

Dalsze postepowanie

1. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka (na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
opiekunami prawnymi) oraz plan dalszej pomocy dziecku.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
O wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
o skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;
O czgstotliwos¢ 1 sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

3. Osoba odpowiedzialna moze wspotpracowac przy opracowaniu planu pomocy z innymi pracownikami, a
takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.

4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

Rozdzial 1V,

Korzystanie z Internetu i urzgdzen mobilnych
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§17.

Obowiazki placowki

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu za pomoca wiasnej sieci bezprzewodowe jest
zobowigzana podejmowac dzialania, ktore zablokujg dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych 1
nieodpowiednich dla dziecka. W tym celu nalezy:
a) ustali¢ zakres zabezpieczenia oraz blokowania dost¢pu do tresci nielegalnych, szkodliwych i
nieodpowiednich dla dzieci w urzadzeniach dostepnych w placéwce;
b) dokona¢ wyboru konkretnego oprogramowania (w tym np. oprogramowanie antywirusowe,
narzg¢dzia ochrony rodzicielskiej monitorowania aktywnosci uzytkownikow itp.);
c) zainstalowac oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace;
d) dokonywac na biezgco aktualizacji oprogramowania, o ktorym mowa w pkt 3;
e) przed dopuszczeniem urzadzen osobistych do sieci wifi placowki, ustanowi¢ sie¢ zamknietg z
hastem oraz konieczno$¢ akceptacji regulaminu przed przylaczeniem urzadzenia;
f) =zaleca si¢ korzystanie przez placowki oswiatowe z Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) oraz, w
jej ramach, z zaawansowanych ustug bezpieczenstwa OSE plus.

§18

Warunki korzystania z Internetu

1. Dziecko moze korzysta¢ z Internetu na urzadzeniu placowki wytacznie przy wykorzystaniu sieci
placowki oraz po podaniu hasta.

2. Zwraca si¢ szczegdlng uwagg, aby przyjete srodki bezpieczenstwa nie prowadzily do
nieuzasadnionych ograniczen w dostepie do tresci. Nadmierne blokowanie moze negatywnie
wplyna¢ na rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci. W zakresie
urzadzen osobistych placowka promuje dobre praktyki.

§19

Infrastruktura placowki

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu pracownikom placéwki oraz dzieciom na
warunkach szczegdétowo okreslonych w zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, z zachowaniem
przepisow ponizszych:
a) Dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji ujawnienia na urzadzeniu placowki tresci szkodliwych 1
nieodpowiednich do wieku dzieci szczegdtowo reguluje procedura interwencji.

23



b) Warunkiem dopuszczenia dziecka do korzystania z urzadzen placowki jest zapoznanie si¢ przez nie z
zasadami bezpiecznego korzystania z Internetu. Nalezy dolozy¢ wszelkich staran, aby proces
zapoznania byt efektywny i odpowiadat potrzebom dzieci.

c) Niezaleznie od obowigzku, o ktorym mowa w ustepie 3, placowka zapewnia staty dostep do
materialow edukacyjnych, dotyczacych zasad bezpiecznego korzystania z Internetu (np. poprzez
zamieszczanie ich na stronie internetowej, udost¢pnianie rodzicom i dzieciom w formie drukowane;j,

itp.)

Rozdzial V
Procedury przegladu standardow ochrony maloletnich

Aktualizacja standardow

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przeprowadza raz na 2 lata ankiete na temat stanu
znajomosci 1 przestrzegania standardow ochrony dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych
standardach. Wzor ankiety stanowi Zatacznik [nr] do niniejszej standardow. W ewaluacj¢ nalezy wiaczy¢
opiekundéw prawnych dzieci i same dzieci -stosownie do ich mozliwosci poznawczych.

2. Na podstawie ankiet, o ktorych mowa w ustepie 1, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci
sporzadza raport, ktory nastgpnie przekazuje dyrekcji placowki. Cze$¢ raportu stanowi ocena znajomosci
standardow przez pracownikoéw placowki, zestawienie zglaszanych naruszen standardéw ochrony dzieci
oraz propozycje zmian,

3. Dyrekcja placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o ktorym mowa w ust. 2,
podejmuje decyzje w/s wprowadzenia zmian do standardéw ochrony dzieci i powierza przygotowanie
nowego tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardow ochrony dzieci wsrod
pracownikow placéwki jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma
obowigzek przeprowadzi¢ szkolenie uzupehiajace ze standardéw ochrony dzieci adresowane do
pracownikow.

Przeglad zasad korzystania z Internetu i urzadzen mobilnych

1. Stosowane oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace, w tym jego zakres powinien by¢
poddawany ewaluacji przynajmniej raz w roku, albo gdy zidentyfikowane zostanie nowe ryzyko lub
zagrozenie, zmieni si¢ sposob dziatalnosci placoéwki lub wprowadzona zostanie nowa technologia.

2. Ewaluacja powinna uwzglednia¢ m.in. standardy ochrony dzieci, zmieniajace si¢ otoczenie
Internetu, potrzeby dzieci, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz og6lng polityke
placowki. Nalezy wzia¢ pod uwage takze: zakres zadan osoby odpowiedzialnej za Internet,

kompetencje cyfrowe pracownikoéw, podstawe programowa oraz tematyke i charakter spotkan
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poswieconych bezpiecznemu korzystania z Internetu. Na biezaco powinno sprawdzac si¢ aktualnosé
1 skuteczno$¢ wprowadzonych rozwigzan technologicznych, oraz uwzgledni¢ opinie ze strony
pracownikow, dzieci oraz rodzicéw w zakresie praktyczno$ci stosowanych rozwigzan.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji
Placowka raz na po6t roku dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan i ocenia ich skutecznos$é.
Sposoby komunikowania standardow dzieciom

Standardy ochrony dzieci mozna (i nalezy) komunikowa¢ nawet matym dzieciom na wiele roznych
sposobow, m.in. poprzez:

1. Edukowanie dzieci na temat ich zasobéw (mocnych stron) i obszaré6w rozwoju.

2. Systematyczne przeprowadzanie zaje¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach
uzgodnionych w placowce.

3. Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w oparciu o
dostgpne materiaty zarekomendowane w zalaczniku

4. Whplatanie rozméw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci.

5. Przygotowanie wspolnie z dzie¢mi plakatu ,,Bezpieczne dziecko” pokazujacego zasady, numery
telefonow 1 bezpieczne osoby, do ktorych dziecko moze si¢ zwrocic z prosba o pomoc.

Postanowienia koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowigzuja od dnia 30.04.2024 r.

2. Udostepnienie standardow ochrony dzieci nastepuje w sposdb umozliwiajgcy zapoznanie si¢ z nimi przez
pracownikow placowki, dzieci 1 ich opiekundw:

a) dostepne w biurze przedszkola

b) zamieszczenie na stronie internetowej

Anna Szydto
Dyrektor
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